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Opsti okvir kompetencija
profesionalnih procjenitelja

Uvod

Savjet Medunarodnih standarda za procjenu vrijednosti (IVSC) je
nezavisna, neprofitna organizacija privatnog sektora, koja ima za
cilj da sluzi u opStem interesu. Svrha IVSC je da izgradi povjerenje
javnosti u procese procjene vrijednosti stvaranjem okvira za
predstavljanje kredibilnih misljenja o procjeni vrijednosti, uz pomo¢
na odgovarajuéi na€in obucenih profesionalaca iz oblasti procjene
vrijednosti, koji e se ponasati uz svo postovanije etiCkih nacela.

IVSC ¢e ove ciljeve postici:

» stvaranjem i azuriranjem Medunarodnih standarda za
procjenu vrijednosti (IVS);
* izdavanjem tehnickih smjernica za profesionalne
procjenitelje; i
* promovisanjem razvoja profesije procjenitelja i opSteg
etiCkog ponasanja.
IVS opisuje procedure koje bi trebalo prihvatiti i kriterijume koje
treba slijediti pri razvoju misljenja o vrijednosti koji se rade u
razliCite svrhe. OpSti okvir IVS utvrduje potrebu za nezavisnoScu,
objektivno$¢éu i kompetencijom onih koji obezbjeduju procjenu
vrijednosti u okviru IVS. Oni koji se oslanjaju na procjenu vrijednosti
kao na osnovu za dono$enje odluka, bi trebalo da budu sigurni da
je mislienje liSeno bilo kakvih nepravilnosti koje bi mogle biti
rezultat svjesnog ili nesvjesnog uticaja na procjenitelja.
Profesionalizam u procjeni vrijednosti je stoga osnovni Cinilac
integriteta i kredibiliteta procesa procjene vrijednosti.

Kao dio svoje uloge u promovisanju razvoja profesije procjene
vrijednosti generalno, Stru¢ni odbor IVSC je sastavio ovaj
dokument kako bi olak8ao razvoj konzistentnih profesionalnih
standarda i njihovo prepoznavanje.



Profesija procjene vrijednosti trenutno nije uniformno definisana ni
razvijena u razliCitim zemljama i raznim sektorima. Osim toga,
prihvaéeno je da mnogi veoma iskusni profesionalni procjenitelji ne
moraju trenutno biti ¢lanovi Profesionalnih organizacija za procjenu
vrijednosti koje su Clanice IVSC. Svrha ovog Opsteg okvira je da
postavi repere pri aspiracijama u razvoju profesije. Ne sprijeCava
bilo kog pojedinca (ili firmu) koji se bave ovim poslom da sebe
nazivaju profesionalnim procjeniteljem, niti posebno podrzava bilo
kojeg pojedinca ili kompaniju koji su izabrali da to rade. Ovaj Opsti
okvir ima namjeru i da motiviSe razumijevanje atributa koje sa
sobom nosi profesionalni procjenitelj generalno, kao i da pomogne
organizacijama u razvoju odgovarajuceg obrazovanja i rasporeda
obuke.

Njen je interes da postoji Sirok krug zainteresovanih koji bi obuhvatao:

* one koji su se posvetili ili se oslanjaju ha procjene
vrijednosti;

* univerzitete, zaposlene i bilo kog drugog koji prave,
sprovode ili procjenjuju obrazovne programe za
profesionalne procjenitelje;

» profesionalne organizacije za procjenu vrijednosti;

» profesionalne i buduce procjenitelje koji ¢e se baviti
sopstvenim obrazovanjem i razvojem i

* regulatorne organe, koji ¢e preuzeti odgovornost za
predvidanje rada profesionalnih procjenitelja.

Ovaj Okvir postavlja principe samo na najviSem nivou. Njegova je
namjera da bude tek prvi korak u definisanju detaljnije obradenih
kompetencija koje se traze kod profesionalnih procjenitelja, za nji-
hov rad u razli€itim sektorima i u okviru razli€itih specijalnosti, kao
dio cilja IVSC u razvoju statusa i prepoznavanja procesa procjene
vrijednosti globalno.



Profesionalne organizacije za procjenu vrijednosti

To su organizacije koje preuzimaju direktnu ili indirektnu odgovornost
za obuku i razvoj svojih ¢lanova i onih koji imaju namjeru da to
postanu, kao i za izdavanje odgovarajucih akreditacija profesionalnim
procjeniteljima. Ove organizacije takode imaju odgovornost da
obezbjede svojim ¢&lanovima odrzavanje nivoa profesionalne
kompetencije, uz usaglaSavanje sa pravilima etiCkog ponasanja.

Od profesionalnih organizacija za procjenu vrijednosti koje su ¢lanice
IVSC, se trazi da ispunjavaju sljedece kriterijume:

a) moraju biti osnovane kao neprofitne organizacije;

b) svojim ¢lanovima moraju pruziti minimum obrazovanja, radi
dostizanja kompetentnosti i eti¢kih standarda,;

¢) moraju postupati u skladu sa opstim interesom koji mora biti
iznad interesa njenih ¢lanova;

d) moraju imati sistem disciplinskih mjera za svoje ¢lanove koji
bi prekrsili eticko ili bilo kakvo drugo pravilo ponasanja i

e) moraju imati rukovodecée i operativne strukture adekvatne
svojoj ulozi i duznostima, a koje bi bile sposobne da iskazu
integritet pri obavljanju svojih aktivnosti.

Profesionalna organizacija koja ispunjava gornje kriterijume i koja
takode akredituje i odobrava Cclanove koji ¢e biti ukljuéeni u
profesionalnu aktivnost koja nije procjena vrijednosti, moze se
klasifkovati kao Profesionalna organizacija za procjenu vrijednosti,
ukoliko obezbjeduje put ka €lanstvu i akreditovanju koje obuhvata
kompetencije date ovim Opstim okvirom, uz strukturu koja
obezbjeduje kontinuirani profesionalni razvoj svojim ¢lanovima koji
rade kao profesionalni procjenitelji.

Ovaj Opsti okvir moze takode da posluzi i kao pomo¢ onima koji bi
zeljeli da osnuju Profesionalnu organizaciju za procjenu vrijednosti u
nekom novom sektoru ili na novom trzistu, posebno prilikom razvoja



programa obrazovanja i profesionalnog razvoja koji se bazira na
sliénim osnovnim principima koji obezbjeduju fleksibilnost, kako bi
se odrazili specifiéni zahtjevi sektora ili jurisdikcija u kojima njeni
¢lanovi rade.

Profesionalni procjenitelji

Profesionalni procjenitelj je, u smislu ovog Opsteg okvira, €¢lan
profesionalne organizacije za procjenu vrijednosti koja je Clanica
IVSC. U pojedinim zemljama ili na pojedinim trzistima,
Profesionalne organizacije za procjenu vrijednosti se jo§ nisu
osnovale. Tamo gdje ne postoji relevantna organizacija kojoj bi
pojedinac mogao da se prijavi da bi joj pristupio, pojedinci ili timovi
se podsti¢u da prihvate i usaglase se sa zahtjevima ovog Okvira.

Kompetencija profesije

Da bi pokazao kompetentnost u obavljanju svoje uloge, profesionalni
procjenitelj bi morao da bude u mogucnosti da pokaZze:

a) profesionalno znanje;
b) profesionalne vjestine, i
c) profesionalne vrijednosti, etiku i ponasanje.

Do ovih kompetencija se dolazi sticanjem Pocetnog profesionalnog
znanja (IPD): i Kontinuiranog profesionalnog razvoja (CPD).. U
redovnom postupku, profesionalni procjenitelj ¢e zavrsiti IPD i
poceti sa sprovodenjem CPD.

[E

or. Initial Professional Development
or. Continuing Professional Development
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Kompetencije koje su identifikovane u ovom dokumentu su
predstavljene kao okvir koji je napravljen za identifikovanje Sirih
principa. Detaljno znanje i vjestine koje se traze od profesionalnog
procjenitelja, e se vremenom mjenjati uslied razvoja trzista i
discipline u kojoj rade.

Veéina kompetencija se moZe primjeniti na sve profesionalne
procjenitelje, iako neke mogu zavisiti od specijalnosti ili godina
pojedinca. Stepen kompetencije profesionalnog procjenitelja ¢e se
mjenjati u skladu sa njegovim napretkom u Kkarijeri.

Zahtjevi ovog Opsteg okvira za profesionalnim znanjem,
profesionalnim vjeStinama i profesionalnim vrijednostima, etikom i
ponasanjem se nalaze u nastavku.

Opsti okvir kompetencija
Profesionalno znanje i profesionalne vjestine

Pocetno profesionalno znanje: prije nego sto postane priznat,
profesionalni procjenitelj bi trebalo da posjeduje:

1. formalno obrazovanje i polozen ispit adekvatan nivou
akademskog stepena ili njegovog ekvivalenta. Ekvivalent
moze obuhvatati i produzeni period prakticnog iskustva
koga prati formalno ili neformalno studiranje, na &ijem kraju
pojedinac moze pokazati da razumije i da umije da primjeni
koncepte na nivou koji se od njega trazi, kako bi stekao
odredeni stepen obrazovanja;

2. obrazovanje o procjeni vrijednosti koje obuhvata barem
sljedece cjeline:

a) razumijevanje ekonomskih teorija i principa,

b) razumijevanje finansijskih trzista,



C) razumijevanje i prepoznavanje koncepata i principa
procjene vrijednosti,

d) teorije i primjene metoda procjene vrijednosti koje se koriste
na trzistu na kome procjenitelj ima namjeru da radi,

e) legalne okvire relevantne za trzita na kojima procjenitel;
ima namjeru da radi,

f) znanje tehnickih standarda i smjernica relevantnih za trziste
na kome imaju namjeru da rade.

Specifi€éno obrazovanje o procjeni vrijednosti bi trebalo da je
na trazenom nivou za akademski stepen i moze se steéi kao
oshovni, post-diplomski ili master stepen, ili formalnim ili
neformalnim tokom studija, dok kandidat ne stekne
odgovarajuce iskustvo;

3. obuka vezana za Osnovne principe etickog kodeksa, kako
je definisano u IVSC Kodeksu etickog ponaSanja za
profesionalne procjenitelje;

4, iskustvo u primjeni odredbi pod 2. i 3. na nadgledanju rada
u okruzeniju; trazi se minimalni period od 1500 radnih sati, u
okviru minimalnog perioda od dvije godine.

Kontinuirani profesionani razvoj: profesionalni procjenitelj ¢e biti
u moguc¢nosti da demonstrira posvecenost programu CPD tokom
prakse, kao procjenitelj vezan za odabranu oblast djelovanja. Moze
se usavrSavati kombinacijom prisustva na prihvacenim i odobrenim
obukama i samo-obrazovanjem. Preporu€uje se minimum od 50
sati strukturalnog profesionalnog razvoja na svake tri godine.
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Profesionalne vrijednosti, etika i ponasanje

Karakter: prije nego $to bude priznat kao profesionalni procjenitelj,
kroz pristupanje &lanstvu Profesionalnoj organizaciji za procjenu
vrijednosti ili na neki drugi nacin, procjenitelj bi, kao li¢nost, trebalo
da bude u mogucnosti da pokaze dobar karakter i reputaciju.

Ponasanje: profesionalni procjenitelj ¢e se ponasati u skladu sa
etiCckim principima identifikovanim u VS Kodeksu eti¢kog
ponasanja za profesionalne procjenitelje ili bilo kojim ekvivalentnim
pravilima ili kodeksima koje je izdala Profesionalna organizacija za
procjenu vrijednosti.

Odgovornost: profesionalni procjenitelj ¢e biti odgovoran za bilo koji
nedostatak u vezi sa uskladivanjem sa etiCkim principima ponasanja ili
kompetentnom primjenom profesionalnih znanja i vjestina. Ta
odgovornost se moZe snositi prema samo-regulacionom tijelu, kao sto
je Profesionalna organizacija za procjenu vrijednosti ili neko nadlezno
vladino tijelo. U odsustvu takvih tijela, odgovornost se moze odrediti
internim  disciplinskim procedurama samog poslodavca ili kroz
podvrgavanje sistemu procjene unutrasnje kontrole. Kako bi se doslo
do objektivnosti pri utvrdivanju odgovornosti, trebalo bi da je
jednostavno na raspolaganju bilo kakav sistem za kontrolu ponasanja
profesionalnih procjenitelja bilo kojoj zainteresovanoj strani koja zeli da
se na to ponasanje zali.

Zakonsko uskladivanje: profesionalni procjenitelj ¢e svoj rad
uskladiti sa svakim zakonskim sistemom davanja licenci ili nekim
drugim regulatornim zahtjevima, koji su u vezi sa trzistem ili
sektorom u kome rade.
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